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Konzeption der Kinderkrippe ,,VVogelnest* der Gemeinde Lengdorf

1. Vorwort

Diese Konzeption ist eine Darstellung unserer pddagogischen Arbeit in der
Kinderkrippe Vogelnest in Lengdorf.

Sie ist eine Informationsschrift fir Tréger, Eltern, Mitarbeiter/innen und Interessierte,
denen wir unsere tagliche Arbeit ndherbringen maéchten.

Als familienunterstltzende Einrichtung bieten wir Ihnen eine lebende Institution, mit
fortschreitenden pé&dagogischen Erkenntnissen, Qualitatsentwicklungen, neuen
Mitarbeiter/innen und Veranderungen in den Rahmenbedingungen.

Neue kreative Erkenntnisse flieBen kurz- und langfristig in die Konzeption ein.
Individuelle, &ul3ere und innere Bedingungen unseres Hauses sind in dieser
Konzeption einbezogen.

2. Trager
Gemeinde Lengdorf, Bischof-Arn-Platz 1, 84435 Lengdorf
Die Gemeinde Lengdorf ist auch Trager folgender Einrichtungen:

Kindergarten ,,Kinderinsel Sonnenstrahl*, Briickenstr.2, 84435 Lengdorf
Kindergarten ,,Kinderinsel Wiesengliick*, Briickenstr.5, 84435 Lengdorf
Mittagsbetreuung Grundschule Lengdorf, Hans-Maurer-Str. 6, 84435 Lengdorf

3. Gesetzlicher Auftrag

Die pédagogische Arbeit unserer Einrichtung basiert auf der Grundlage des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und seinen
Ausfihrungsbestimmungen (AVBayKiBiG), sowie auf den Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (BEP).

Die Vertragsgrundlagen mit den Eltern sind im Aufnahmevertrag, der Satzung, sowie
der Gebihrensatzung geregelt.

,Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfdltige und der
Entwicklung angemessene Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten, um beste
Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig
entgegenzuwirken, sowie zur Integration zu befahigen.

(BayKiBiG Art. 10)



4. Situationsanalyse
Einzugsbereich

Der Haupteinzugsbereich der Krippe besteht Uiberwiegend aus der Gemeinde Lengdorf
/ Kreis Erding.

Einige Kinder (Gastkinder) kommen aus Nachbargemeinden in unsere Einrichtung.
Auf Grund der landlichen Struktur befinden sich tiberwiegend Einfamilienh&user
sowie landwirtschaftliche Ansiedlungen in der angrenzenden Umgebung.

Familie heute

Fundament fiir eine positive Entwicklung des Kindes ist und bleibt die Familie.
Die Krippe ist eine familienerganzende und -unterstltzende, nicht -ersetzende
Institution.

In den vergangenen Jahren haben sich die sozialen VVoraussetzungen in den Familien
geéndert. Bedingt durch die gesellschaftlichen Gegebenheiten mussen immer 6fter
beide Elternteile erwerbstatig sein.

Fur diese, aber auch fur nicht berufstétige Eltern, besitzt unsere Einrichtung einen
wichtigen padagogischen Wert.

Nationalitaten

In unserer Krippe kommen Menschen mit unterschiedlichen Nationalitaten und
verschiedenen Konfessionszugehorigkeiten zusammen.

Durch Besprechen der verschiedenen L&nder, Kulturen und Brdauche unterstiitzen und
fordern wir die kulturelle Erziehung der Kinder.

5. Unsere Krippe

Im September 2006 erdffnete die erste Krippengruppe in Lengdorf.

Diese war im Vorraum der Turnhalle des Kindergartens untergebracht. Betreut wurden
die Kinder von je einer Erzieherin, Kinderpflegerin und Praktikantin. Wé&hrend des
zweiten Jahres konnten wir den Baubeginn des neuen Krippengebaudes beobachten.
Im Marz 2008 erfolgte der erste Spatenstich fur das neue Gebaude. Im Jahr 2008 /
2009 wurde eine zweite Krippengruppe er6ffnet. Auf Grund des Platzmangels war
diese in zwei Raumen der Grundschule untergebracht. Seit September 2009 befindet
sich die Kinderkrippe ,,Vogelnest mit einer Ganztags-, sowie einer Teilzeitgruppe in
ihrem neuen Gebdude.
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6. Padagogische Voraussetzungen und Zielsetzungen

Um sich in einer zunehmend unsicheren Berufs-, wie Privatwelt behaupten zu kdnnen,
brauchen unsere Kinder viele intellektuelle und emotionale Kompetenzen.

Bei der Forderung von Kindern setzen wir deshalb bei deren Starken an.

Unter Beachtung der Bedurfnisse der Kinder und des jeweiligen Entwicklungsstandes
fordern wir das Werden zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. Die Kinder lernen Alltagssituationen zu meistern, moglichst
eigeninitiativ und solidarisch zu denken und zu handeln.

Als Grundlage unseres padagogischen Handelns sehen wir die Vermittlung und
Starkung der Basiskompetenzen. Diese sind im BEP (Bildungs- und Erziehungsplan)
festgeschrieben.

6.1. Qualifizierte Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen

Ein wesentlicher Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit ist die fundierte und
objektive Beobachtung von Kindern. Dies geschieht regelméaRig in verschiedenen
Alltagssituationen und wéhrend der padagogischen Angebote. Daraus resultierende
wichtige Informationen werden dokumentiert. Dazu werden standardisierte Frage- und
Antwortbdgen (Petermann und Petermann, sowie die Ressourcensonne) verwendet.
Mit diesen Arbeitsmaterialien werden die Sprach- und Sozialentwicklung jedes Kindes
sehr differenziert beurteilt.



7. Padagogische Inhalte
7.1. Ziele unserer paddagogischen Arbeit

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die Personlichkeit des Kindes. Die
Kinder sollen sich wohlftihlen und Spal? an den vielen neuen Erfahrungen in der
Krippe haben.

Dem Alter entsprechend fordern wir folgende Basiskompetenzen:

1. Selbstwahrnehmung, z.B. Selbstwertgefuhl, positive Selbstkonzepte

2. motivationale Kompetenz, z.B. Autonomieverhalten, Selbstentscheidung, Neugier
und Interesse

3. kognitive Kompetenzen, z.B. Denkfahigkeit, differenzierte Wahrnehmung

physische Kompetenz, z.B. Verantwortung fir sich und seinen Korper

ubernehmen, Grob- und Feinmotorik

5. soziale Kompetenz, z.B. Beziehung zwischen Erwachsenen und Kindern,
Empathie, Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

6. Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz, z.B. Sensibilisierung fur
das Anders sein, Regeln einhalten, Urteile bilden und sich selbst einschétzen

7. Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme, z.B. Verantwortung fur
das eigene Handeln, Verantwortung anderen Menschen gegeniiber, Verantwortung
fur die Umwelt

8. Féahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe, z.B. Akzeptieren und
Einhalten von Gesprachs- und Abstimmungsregeln, Einbringen und Uberdenken
des eigenen Standpunktes

&

7.2. Bildungsaspekte

Die Kinder werden durch das padagogische Personal individuell und ganzheitlich
entsprechend ihrer sozialen, kognitiven, emotionalen und korperlichen Entwicklung
gefordert.

Entfaltung der Personlichkeit

Erziehung zum Weltburger

Erziehung zum Erleben Erziehung zum Spafl am Leben
in der erkllchkelt d/

Erziehung zu
Begeisterungsfahigkeit Erziehung zur Spontanitét
Er2|ehung zum
Verantwortungsbewusstsein
Erziehung zum MaRhalten



7.3. Bildungsbereiche
Ethische, religiése und emotionale Bildung und Erziehung

In unserer Krippe werden Kinder mit unterschiedlichem kulturellem Hintergrund
gemeinsam gefordert, was unabdingbar ist, auf Grund weltweiter gesellschaftlicher
Veranderungen.

Toleranz und Akzeptanz statt Ausgrenzung ist die wichtigste Orientierung in unserer
Arbeit.

Traditionell jahreszeitliche Themen wie z.B. St. Martin, Nikolaus, Weihnachten,
Fasching und Ostern flieRen in unseren padagogischen Alltag mit ein.

Die Kinder sollen lernen, mit eigenen Gefuihlen umzugehen und nach angemessenen
Streitlésungen suchen.

In der Kindergruppe haben die Kinder die Mdglichkeit, wichtige soziale
Verhaltensweisen aufzubauen und einzutben, die fur ein positives Zusammenleben in
der Gesellschaft wichtig sind.

Dazu gehdren zum Beispiel:

Rucksichtnahme
Selbstbewusstsein aufzubauen
Zuhoren kdnnen
Ausreden lassen
Regeln beachten

Sprachliche Bildung und Férderung

Unter sprachlicher Bildung ist der Erwerb von Sprachkompetenzen zu verstehen, die
eine wesentliche Voraussetzung fur die Teilnahme am gesellschaftlich kulturellen
Leben sowie den schulischen und beruflichen Erfolgen sind.

In unserer Krippe wird sowohl Mundart wie auch Hochdeutsch gesprochen.

Die Kinder sollen lernen, sich angemessen in der deutschen Sprache auszudriicken,
klrzeren Erzdhlungen zu folgen und Selbsterlebtes in kurzen Sétzen wiederzugeben.

Diese Kompetenzen erlernen sie durch:

Gespréche

Reime

Gedichte
Marchen/Geschichten
Lieder

Fingerspiele
Bilderbiicher
Kamishibai/Erzahltheater



Mathematische Bildung

Bei Kindern besteht ein natiirliches Interesse an Zahlen, da sie im Alltag tberall
darauf stol3en. Spielerisch und der Entwicklung angemessen werden die Kinder in die
Welt der Mathematik eingefuhrt.

Die Kinder machen erste Erfahrungen mit:

e Zahlen

e Mengen

e Formen

e Gewichten

e Langen

e Rauminhalten

Dies geschieht in thematischen Bearbeitungen, gezielten Angeboten (z.B. Entenland
fur Dreijéhrige), wahrend des Freispiels oder bei selbst gewéhlten Lernspielen, sowie
im Morgenkreis.

Naturwissenschaftliche und Technische Bildung

Die Kinder sammeln erste Erfahrungen in naturwissenschaftlichen Bereichen und
lernen Sachverhalte aus der technischen Umwelt kennen.

Diese Erfahrungen erlangen sie durch:

e Erforschen und Experimentieren
e Lebens- und Naturkreislaufe kennenlernen
e Naturbeobachtungen

Umweltbildung und Umwelterziehung

Wir wollen den Kindern vermitteln, dass es sich lohnt und SpaR macht, sich fir eine
gesunde Umwelt einzusetzen. Sie lernen, Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren, sie als
unersetzlich und verletzbar wahrzunehmen und in Zusammenarbeit mit Anderen zu
schutzen.

Dies lernen sie durch:

Mullvermeidung und Milltrennung
Naturzusammenhdange erkennen
Beobachten in und Experimentieren mit der Natur

[ )
[ )
[ )
e bewusstes Wahrnehmen von Naturmaterialien



Informationstechnische Bildung, Medienbildung und Medienerziehung

Medien sind unverzichtbare Mittel unserer Informationsgesellschaft, die den Zugang
zu Bildung ermdglichen.

Unser Ziel ist es dabei, Kinder zu einem bewussten und kompetenten Umgang mit
Medien zu sensibilisieren.

Dazu bieten wir an:

e Bilderbicher
e Horgeschichten

Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung und Erziehung
Es ist uns wichtig, der Kreativitat und Ausdrucksfreude der Kinder Raum und Zeit zu

geben. Die Wahrnehmung der Umwelt in ihren Formen, Farben und Bewegungen
sowie in ihrer Asthetik, ist fur die Kreativitat von grof3er Bedeutung.

KNETEN

ROLLENSPIELE

SINGEN

ESSEN

FREISPIEL

MIT ANDEREN KINDERN SPIELEN

PUPPENECKE
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Musikalische Bildung und Erziehung

Musik ist ein wichtiger Bereich in unserem Leben.

Eine vielseitige Forderung im musikalischen Bereich soll den Kindern die Méglichkeit
bieten, andere Ausdrucksformen wie bildnerische, tanzerische, rhythmische und
szenische Gestaltung kennenzulernen.

Diese Forderung erhalten sie durch:

e Liedeinflhrungen/Singen

Tanzen

Instrumenteneinsatz/Instrumente spielen
Horen

Lauschen

Klanggeschichten

Singspiele

Gemeinsames Singen und Musizieren starkt die Kontakt- und Teamféhigkeit, sowie
die Bereitschaft, soziale Mitverantwortung zu tibernehmen.

Sport, Bewegungserziehung und Bewegungsforderung

Um den zunehmenden Bewegungsmangel entgegen zu wirken, bieten wir den Kindern
den notigen Raum, SpafR und Freude an der Bewegung zu erfahren.

Dafur stehen folgende Bereiche zur Verfligung:

e Bewegungsraum

e Garten

e Turnraum im Kindergarten

e Spaziergange im Ort

Hier kdnnen die Kinder raumliche und kdrperliche Erfahrungen sammeln und ihre
motorischen Fahigkeiten verbessern.

Gesundheitserziehung

Schon in der Krippe wollen wir den Kindern vermitteln, auf ihre Gesundheit und eine
ausgewogene Erndhrung zu achten.

Hygiene- und KorperpflegemalRnahmen werden gemeinsam eingetbt durch:

Hénde waschen

Nase putzen

Hygieneregeln
Sauberkeitserziehung
gesundes, ausgewogenes Essen

11



Spracherziehung

Der Sprachstand von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund wird in unserer
Einrichtung von einer ganzheitlichen Sprachforderung begleitet.

In diesen Spracheinheiten wird die Kompetenz des Sprachgebrauchs durch folgende
Angebote gefordert:

Gesprache

Reime

Gedichte
Mérchen/Geschichten
Wortspiele
Klanggeschichten

7.4. Schutz fir Kinder

Der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Einrichtung beschrénkt sich
nicht nur auf die Forderung von Kindern. Zu den Betreuungsaufgaben zahlt auch die
Sorge um jene Kinder, deren Wohlergehen und Entwicklung geféhrdet sind und deren
Schutz vor weiteren Geféhrdungen.

Werden in unserer Krippe unter Einbeziehung einer sogenannten Einschatzungsscala
nach § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindswohlgefdhrdung Anhaltspunkte fiir eine
konkrete Gefahrdung des Kindswohles (u.a. kdrperliche und seelische
Vernachlassigung, Missbrauch, Misshandlung) deutlich, wird (wenn mdglich) ein
Gespréach mit den Eltern gefuhrt. Ziel dieses Gesprachs soll sein, Hilfsmoglichkeiten
aufzuzeigen und wenn mdoglich, eine einvernehmliche, die Gefahrdung abwendende
Losung, gemeinsam herbei zu fihren. Bei Anzeichen eines erhéhten
Entwicklungsrisikos stimmt das padagogische Personal mit den Eltern das weitere
VVorgehen ab und zieht erforderlichenfalls mit Zustimmung der Eltern Fachdienste
(Jugendamt, eine ,,Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8A SGB VIII*, Triger) hinzu.

Alle Mitarbeiter/innen unserer Einrichtung missen bei der Einstellung und in Folge
alle 5 Jahre ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen.

Ein ausgiebiges separates Schutzkonzept liegt in der Einrichtung vor.
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7.5. Gestaltung von Ubergéngen
Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Als Informationsmoglichkeit wird von der Krippe im Vorfeld ein ,,Tag der offenen
Tiir* angeboten.

Die Anmeldung fir unsere Krippe erfolgt an einem Tag im Fruhjahr. Sie findet in
Form eines Anmeldegespraches statt, an dem das Kind anwesend sein sollte. Bei der
Anmeldung wird das Anmeldeformular ausgefillt und ein erster Eindruck vom Kind
gewonnen.

Zu- und Absagen flr einen Krippenplatz ab September werden im Monat Mai
schriftlich zugestellt. Bei freiwerdenden Platzen erfolgt die Aufnahme prinzipiell
ganzjahrig.

Nach Zusage eines Krippenplatzes erfolgt ein Aufnahmegesprach, in dem alle
restlichen Formalitéten erledigt und weitere Fragen geklart werden.
Dort erfolgt auch eine Einladung zu einem Informationselternabend.

In unserer Einrichtung gibt es im Juli die Mdglichkeit, an einem Tag fiir ca. 1-2
Stunden in den Krippenalltag hinein zu schnuppern. Dabei kann das Kind erste
Eindriicke vom Tagesgeschehen bekommen. Zur Schnupperstunde verweilen die
Eltern mit in der Einrichtung.

Eingewdhnungsphase

Die Eingewohnungsphase ist eine groRe Herausforderung fur die ganze Familie,
welche auch sehr individuell gestaltet wird.

Um Eltern auf diese Situation vorzubereiten, haben wir eigens eine
Eingewdhnungsbroschdire erstellt, die den Eltern zur Verfligung gestellt wird.

Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Im Laufe des letzten Krippenjahres werden die wechselnden Kinder behutsam und
verantwortungsvoll auf den Ubergang in den Kindergarten vorbereitet. Um den
Ubergang zu erleichtern, besuchen die Kinder in Begleitung ihre zukiinftigen
Kindergartengruppen in regelméfi3igen Abstanden. Dadurch kénnen Sie sich schon ein
klein wenig kennen lernen und gewinnen einen ersten Eindruck vom
Kindergartenalltag.

7.6. Situationsorientierter Ansatz

Der situationsorientierte Ansatz orientiert sich an der konkreten Lebensumwelt der
Kinder und stellt sie in den Mittelpunkt.

Anlasse fiir das Lernen sind Alltagserfahrungen im familidren und sozialen Umfeld
und die Art und Weise, wie die Kinder sich in der Krippe mit solchen Situationen
auseinandersetzen. Kinder zeigen durch Handlungen und AufRerungen, was sie
beschéftigt. Diese Signale werden aufgenommen und in ganzheitlichen (sozial-
emotionalen, kreativen, kognitiven) Zusammenhéngen ,,bearbeitet".
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7.7. Partizipation

Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu
beteiligen.

Beteiligung bedeutet Partizipation im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und
Mitbestimmung.

Partizipieren heif3t, Planungen und Entscheidungen uber alle Angelegenheiten, die das
eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen
flr anstehende Fragen und Probleme zu finden. Kinderbeteiligung umfasst Mit- und
Selbstbestimmung.

In unserer Krippe ermdéglichen wir den Kindern, Eigenverantwortung zu tbernehmen
und eigene Aktivitaten zu gestalten, soweit sich dies mit dem Wohl des Kindes und
der Gemeinschaft vereinbaren lasst.

7.8. Resilienz

Resilienz (Widerstandsfahigkeit) ist die Grundlage fir eine positive Entwicklung,
Gesundheit und Wohlbefinden flr jedes Kind.

Resilienz zeigt sich erst dann, wenn riskante Lebensumstande (chronische oder
psychische Erkrankungen, Tod eines Elternteils, Scheidung, sexueller Missbrauch,
Kriegserlebnisse oder Armut) vorliegen, diesen zu trotzen und erfolgreich zu
bewaltigen.

Wir wollen den Kindern helfen, dass sie sich zu kompetenten, leistungsfahigen,
stabilen und selbstbewussten Persénlichkeiten entwickeln.

Unterstiitzende MaRRnahmen:

Problemldsungen finden/verbalisieren

Selbstvertrauen entwickeln

positiv zu denken und optimistische Lebenseinstellungen zu bekommen
Talente zu erkennen

einen offenen und wertschatzenden Umgang zu allen Mitmenschen zu halten
positive Lernerfahrungen zu erkennen und zu nutzen

eigene Starken und Ressourcen erkennen und nutzen

bei Bedarf im Elterngesprach Empfehlung zum Fachdienst

14



8. Der Tagesablauf

07:30 - 08:15 Uhr

Bringzeit/Freispielzeit
Bis 08:15 Uhr sind alle Kinder anwesend. Jedes Kind wird begrii3t und geniel3t seine
Freispielzeit.

08:15 - 09:15 Uhr

Morgenkreiszeit

In dieser Zeit begrufRen wir uns im Morgenkreis, gehen in den Waschraum und
anschlieend zum gemeinsamen Frihstick. Darauf folgt, wie bei jeder Mahlzeit, der
Gang zum Waschraum.

09:15-11:30 Uhr

Padagogische Kernzeit

Jetzt finden Angebote in den einzelnen Gruppen statt. Diese kdnnen auch
gruppenubergreifend erfolgen. Parallel beginnt die Freispielzeit, in der die Kinder frei
entscheiden kdnnen, was sie tun wollen.

Gegen Ende der Zeit verabschieden sich die ersten Kinder.

11:30 — 12:15 Uhr

Essenszeit

Alle zum Essen gebuchten Kinder nehmen nun am Mittagessen teil. Kinder, die im
Anschluss auch schlafen gehen, werden nach dem Essen zum Schlafen zurecht
gemacht.

12:15 - 14:00 Uhr

Mittagsruhe
Die Kinder gehen mit einer padagogischen Fachkraft in den Schlafraum. Auch
wéhrend dieser Zeit sind die Kinder stets betreut.

14:00 — 14:30 Uhr
Freispielzeit/Abholzeit
Die Kinder kdnnen wieder frei entscheiden, mit welchen Materialien sie sich

beschaftigen wollen. Weitere Kinder werden in dieser Zeit abgeholt (je nach
Buchungszeit).

14:30 — 15:30 Uhr

Ausklingender Nachmittag

Diese Zeit nutzen wir fir die gemeinsame Brotzeit, Spielen, Spaziergange/Garten und
kleine Angebote.

Die Krippe schlief3t Montag bis Freitag um 15:30 Uhr.
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8.1. Das Freispiel

Das Freispiel ist die Arbeitsform des Kindes. Deshalb nimmt das Freispiel bei uns in
der Krippe den groRten Raum ein. Das Kind entscheidet dabei im Rahmen gewisser
Regeln selbst Gber Spieldauer, -partner, -ort, -art und -material. Es liegt auch in seiner
Entscheidung, was es spielen mdchte.

8.2. Brotzeit/Mittagessen

In der Krippe wird groRen Wert auf Esskultur und Erziehung zur Selbstandigkeit
gelegt.

Brotzeit bringen die Kinder von zu Hause mit, das Mittagessen wird von der Fima
Hofmann bezogen. Die Kinder werden wéhrend der gesamten Mahlzeiten von
padagogischen Fachkraften in ihrem Tun unterstitzt.

Dabei wird auch auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung geachtet.

Verschiedene Getranke stehen den Kindern jederzeit zur Verfligung.
8.3. Ruhen/Schlafen

Kinder unter drei Jahren brauchen im Tagesablauf Ruhe- und Entspannungsphasen,
sowie die Mdglichkeit zu ungestdrtem Schlaf. Jedes Kind hat dabei seine eigenen
Bedurfnisse. Feste Schlafenszeiten sind in diesem Alter sehr wichtig, denn sie geben
dem Tag eine Struktur und den Kindern eine Orientierung. In der Regel gewdhnen
sich die Kinder schnell an einen vorgegebenen, immer wiederkehrenden Rhythmus.
Neben den festen Zeiten, sind individuelle Ruhe- und Schlafbedtrfnisse der Kinder
ebenso zu bericksichtigen.

In unserer Krippe hat jedes Schlafkind seinem Alter entsprechend ein Bett mit eigener
vom Haus gestellter Bettwésche. Um sich heimischer zu fuhlen, haben die Kinder die
Madglichkeit, ein eigenes Kuscheltier, -tuch oder einen Nuckel mit zu bringen. Der
Raum wird wahrend der Ruhe-, Schlafzeit verdunkelt, es gibt ein kleines Nachtlicht
z.B. Sternendecke und eine kleine Einschlafmelodie, die die Kinder zur Ruhe kommen
lasst. Die Kinder werden wéhrend der gesamten Schlaf-, Ruhezeit von einer
padagogischen Fachkraft betreut.

Wahrend dieser Ruhe- und Schlafzeit, ist ein Abholen nicht erwiinscht, da dies die
gesamte Schlafgruppe stort und einige Kinder vorzeitig aus dem Schlaf weckt.

Schlafen braucht Vertrauen, denn Einschlafen heif3t, sich fallen lassen. Das kann das
Kind nur, wenn es sich sicher und geborgen fiihlt. Deshalb hat jedes Kind immer den
gleichen Platz zum Ruhen/Schlafen. Sollte ein Kind mal nicht einschlafen kénnen oder
vorzeitig wach werden, hat es die Mdéglichkeit sich in die Kuschelecke/Sofa/Ruheecke
im Gruppenraum zurtickzuziehen. Diese Mdéglichkeit besteht fiir die Kinder jederzeit,
wenn sie ein Ruhebedurfnis versplren.
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8.4.1. Hande/Mund waschen

Vor und nach jeder Mahlzeit sowie nach jedem Toilettengang, halten wir die Kinder
dazu an, Hande/Mund zu waschen. Sie erlernen den Umgang mit Seife, Wasser und
Handtuch.

8.4.2. Wickeln

In unserer Einrichtung wird zu festen Zeiten und naturlich auch nach Bedarf
gewickelt. Hierflir nehmen wir uns viel Zeit.

8.4.3. Toilette

Wir unterstutzen die Kinder in ihrer Sauberkeitsentwicklung, wecken das Interesse fir
die Toilette. Dabei stehen wir den Kindern helfend zur Seite (an-, ausziehen, reinigen).
Erste Erfolge werden positiv verstarkt.

9. Zusammenarbeit des padagogischen Personals

Teamarbeit

Um eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit leisten zu kénnen, ist eine gute
Teamarbeit unabdingbar.

Gemeinsame Grundlage aller Mitarbeiter/innen ist unser paddagogisches Konzept,
welches das teilgetffnete und gruppenibergreifende Arbeiten beinhaltet.

Durch das Zusammenwirken der einzelnen Mitarbeiter/innen wird es moglich, die
Gesamtsituation der Kinder und der jeweiligen Gruppen zu erfassen.

Der organisatorische Ablauf der Einrichtung wird durch den Dienstplan geregelt. Die
Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten der Mitarbeiter/innen ergeben sich aus ihrer
Funktion und der jeweiligen Stellenbeschreibung.

Um sich gegenseitig vertreten zu kénnen, sind ein hoher Informationsaustausch und
eine Abstimmung Uber verschiedene Regeln in den Gruppen nétig.

9.1. Anforderungsprofil der Mitarbeiter/innen

Um eine effektive padagogische Arbeit zu gewahrleisten, sind folgende
Voraussetzungen unbedingt notwendig:

Fachliche Ausbildung zum/r Erzieher/in und Kinderpfleger/in
Verantwortungsbewusstsein

Engagement

berufliche Kompetenz und Weiterentwicklung

das Erkennen der Gesamtsituation und der Zusammenhénge
Flexibilitat

Spontanitat

offen sein fur innovative Wege, Ansdtze und L6sungen
Fahigkeit zur Anleitung von Praktikanten

Teamféhigkeit

Belastbarkeit
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Teambereitschaft zeichnet sich aus durch:

o Loyalitat

e Verantwortungsbewusstsein

e Respektieren und Wahren der Personlichkeit jedes Mitarbeiters
e Konflikt- und Reflexionsbereitschaft

e Hilfsbereitschaft

e Ehrlichkeit und Offenheit

9.2. Zusammensetzung des Teams
In unserer Krippe sind 7 padagogische Mitarbeiter/innen beschaftigt.

3 padagogische Fachkréfte (2 Ganztags-davon 1 Leitung, 1 Teilzeit)
4 Erganzungskréfte (3 Ganztags / 1 Teilzeit)

Eine Angestellte, die die Reinigung des Hauses Gbernimmt.
9.3. Arbeitsstruktur

Um sich auf die padagogische Arbeit vorbereiten zu kdnnen, hat jede/r Mitarbeiter/in
eine Verfligungszeit.

Sie dient zum Lesen von Fachliteratur, VVorbereiten der Elterngespréche, Planung
einzelner Projekte/Gruppenablaufe, Materialvorbereitung und vieles mehr.

Es gibt regelmafBige Besprechungen im Team, viele Absprachen zwischen ,,Tiir und
Angel”, Kleinteams oder einzelne Gesprichstermine mit dem/n Mitarbeiter/innen, um
im groRen Team die Zusammenarbeit zu strukturieren.

Inhalte dieser Besprechungen sind:

Organisieren von Ablaufen
Austausch von Ideen
Informationsaustausch
Terminabsprachen

Planung von Aktivitaten/Festen
Berichterstattung von Fortbildungen
Fallbesprechungen

Reflexion und Diskussion tber padagogische Inhalte
Arbeitsaufteilungen
Wochenplanung der eigenen Gruppe
Fihren der Beobachtungsbdgen
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9.4. Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung der fest angestellten Mitarbeiter/innen ist fur eine gute
padagogische Arbeit unabdingbar.

Jede/r padagogische/r Mitarbeiter/in kann aus einem breit gefacherten Spektrum von
Fort- und Weiterbildungsangeboten wahlen. Dafur stehen finf Arbeitstage im Jahr zur
Verfligung.

Auch besteht die Mdglichkeit, Teamfortbildungen im Rahmen der Schliel3zeiten wahr
zu nehmen.

10. Qualitatssicherung

Um die Qualitat unserer Arbeit zu sichern und zu priifen, bekommen die Eltern einmal
im Jahr die Mdglichkeit, durch Ausfiillen eines Elternfragebogens Kritik, Lob,
Winsche und Verbesserungsvorschlage zu aufRern.

11. Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung kénnen Beschwerden von Kindern, Eltern und
Mitarbeiter/innen in Form von Verbesserungsvorschlagen, Anregungen, Anfragen
oder Kritik gedul3ert werden.

Es ist wichtig, jede Beschwerde ernst zu nehmen, ihnen nach zu gehen und diese
mdoglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit, sowie dadurch die Chance, das Recht aller Beteiligten auf
Mitbestimmung umzusetzen.

Eine Voraussetzung dafuir sind Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die
Beschwerden nicht als Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift.
Ziel unseres Beschwerdemanagement ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

11.1. Beschwerdeverfahren fir Kinder
Es gilt die Kinder dazu anzuregen und zu ermutigen Beschwerden zu aufern.
Dies passiert durch:

eine sichere Beziehung zum Kind

Emotionen zulassen

positive, liebevolle und angstfreie Umgebung schaffen
bestarken, Geflihle auszudriicken

eigene Bedurfnisse reflektieren und besprechen
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Die Kinder kénnen Beschwerden auliern, wenn:

Konflikte auftreten

sie sich ungerecht behandelt fiihlen

sie Probleme haben (Freunde, Familie, Pddagogen, etc.)

ihnen Alltagssituationen wiederstreben (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Kinder kdnnen sich beschweren bei:

pad. Fachkréaften
ihren Freunden
ihren Eltern

der Leitung

den Praktikanten
der Haushaltskraft
in der Gruppe

Uberpriifung und Weiterentwicklung:

e Gesprache mit dem Kind
e Gesprdache in der Gruppe

11.2. Beschwerdeverfahren fir Eltern
Eltern erhalten Informationen zum Beschwerdeverfahren durch:

Aufnahmegesprach
Informationselternabend
Konzeption
Beschwerdemanagement

Es gibt verschiedene Beschwerdemdglichkeiten:

bei der Fachkraft aus der Gruppe, mindlich
Leitung, mindlich

Tréager, mindlich

Beschwerdeformular

jahrliche anonyme Elternbefragung

Aufnahmen von Beschwerden und deren Dokumentation:

Beschwerdeformular/Beschwerdeprotokoll
im Dialog

vereinbarte Elterngespréache
Telefonat/E-mail

Tir- und Angelgesprache

Leitung/Tréager

Elternfragebogen des Kindergartens
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Bearbeitung der Beschwerde nach dem Beschwerdeablaufplan

Besprechen der Beschwerde

versuchen gemeinsame Ldsungswege zu finden
Besprechung im Team/Dienstbesprechung
Besprechung im Elterngespréach

ggf. Weiterleitung an die entsprechende Stelle
Leitung/Tréger

Uberpriifung und Weiterentwicklung durch:

Tir- und Angelgesprache

Elterngesprache

Auswertung der Fragebdgen

Elternabende

Thematisieren und Weiterentwicklung im Team
Fachlicher Austausch

Durch diese Mdglichkeiten wird die Zufriedenheit Uberpruft.
11.3. Beschwerdeverfahren fur Mitarbeiter
Mitarbeiter erhalten Informationen zum Beschwerdeverfahren durch:

Mitarbeitergespréach
Teamgesprach
Konzeption
Beschwerdemanagement

Es gibt verschiedene Beschwerdemdglichkeiten:

Mitarbeitergesprache
Leitung

Trager
Beschwerdeformular

Beschwerdeaufnahme und Dokumentation:

im Dialog
Beschwerdeformular/Beschwerdeprotokoll
Termingesprach

Trager
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Bearbeitung der Beschwerde nach dem Beschwerdeablaufplan:

Besprechen der Beschwerde

versuchen gemeinsame Ldsungswege zu finden
Team-, Dienstbesprechungen

Leitung/Tréger

Uberprifung und Weiterentwicklung durch:

e Gespréache
o thematisieren und Weiterentwicklung im Team
e fachlicher Austausch

Durch diese Mdglichkeiten wird die Zufriedenheit Uberprift.

Dieses Beschwerdemanagement erfordert eine offene Kommunikation mit und fur alle
Kinder, Eltern, Familien, Padagogen, Fuhrungskraften und dem Tréger.

12. Krippe als Ausbildungsbetrieb

Gerne bieten wir jederzeit Auszubildenden die Mdglichkeit, das zur Ausbildung
dazugehorige Praktikum in unserer Krippe zu absolvieren.

Auch Schnupperpraktikanten sind willkommen, damit sie die Mdglichkeit haben, den
Berufszweig der Erzieherin bzw. Kinderpflegerin mit seinen vielfaltigen Aufgaben
kennenzulernen.

13. Elternarbeit
13.1. Zusammenarbeit mit den Eltern

Bildung und Erziehung des Kindes beginnen in der Familie. Krippe und Eltern
begegnen sich als gleichberechtigte Partner in gemeinsamer Verantwortung fiir das
Kind.

Wir streben eine Erziehungspartnerschaft an, bei der sich Familie und Krippe
flreinander 6ffnen und zum Wohl der ihnen anvertrauten Kinder kooperieren.
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13.2. Elterngespréche

Am hdufigsten findet das ,,Tiir und Angelgespriach® statt.
Hier werden kurze Absprachen getroffen und besondere VVorkommnisse ausgetauscht.

In einem individuell festgelegten Gesprachstermin findet sich ausreichend Zeit, um
ungestort Gber:

die Eingewohnungszeit (Bewdltigung des Ubergangs Familie/Krippe) zu sprechen,
den aktuellen Entwicklungstand des Kindes zu erlautern, evtl. Probleme zu sprechen.

Der Anlass fir ein Gesprach muss dabei auch nicht immer ein ,,Problem* sein.

Ziel soll es sein, das Kind besser zu verstehen und somit die Entwicklung noch besser
zu fordern.

Der Wunsch nach einem Gesprach kann gleichermafen von den Eltern kommen.

Festgelegte Gesprachstermine sollten zweimal im Jahr stattfinden.
13.3. Hospitation

Da wahrend der Eingewdhnungszeit immer ein Elternteil anwesend ist, ist kaum ein
Bedarf zur Hospitation gegeben. Wenn dieser doch auftreten sollte, kann individuell
mit dem Personal ein Hospitationstermin vereinbart werden.

Hospitationen kdnnen erst nach Beendigung aller Eingewdhnungen stattfinden.
13.4. Elternabend

Wahrend des Krippenjahres haben Sie die Mdglichkeit an verschiedenen
Elternabenden teilzunehmen.

Dies kdnnen gruppeninterne Veranstaltungen, themenbezogene Abende oder
gruppen-, bzw. haustibergreifende Veranstaltungen sein.

Termine dazu werden rechtzeitig bekannt gegeben.

13.5. Elterninformation
Informationen werden auf verschiedenste Art und Weise weitergeleitet:

Aushénge an den Turen
Schaukésten im Eingangsbereich
Pinnwande im Flurbereich
Elternpost

personliche Info
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13.6. Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Krippenjahres wird ein Elternbeirat durch die Eltern gewahlt.
Da die Krippe dem Kindergarten angegliedert ist, setzt sich der Elternbeirat aus Eltern
beider Hauser zusammen.

Der Elternbeirat fordert die Zusammenarbeit zwischen Tréger, Einrichtung und Eltern.
Er wird vom Trager und der Einrichtungsleitung informiert und gehort, bevor wichtige
Entscheidungen getroffen werden.

14. Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit
14.1. Offnung der Krippe und Prasenz in der Gemeinde

Wir leben nicht auf einer Insel. Wir sind Teil der Gesellschaft und ein wichtiger Teil
des sozialen Netzes in unserer Gemeinde. Deshalb mochten wir die Offentlichkeit tber
unsere Arbeit informieren.

Dies geschieht durch:

Veranstaltungen und Feste (St. Martin, Sommerfest, etc.)
Spaziergange in der Gemeinde

Besuche ortsansassiger Einrichtungen

Presseartikel

Tag der offenen Tur

und vieles mehr

14.2. Vernetzung und Zusammenarbeit mit Fachdiensten

In Zusammenarbeit mit anderen Institutionen soll eine optimale Hilfestellung fir
Familien und Mitarbeiter/innen gewéhrleistet werden.

Bei Bedarf tauschen wir uns mit folgenden Fachdiensten aus:

Jugendamt
Frihforderstelle
Logopéden
Ergotherapeuten
Erziehungsberatungsstelle
Heilpadagogen
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15. Schlusswort
Liebe Eltern,

wir sind am Ende unserer Konzeption angelangt und hoffen, dass Sie durch diese
Broschure einen kleinen Einblick in unseren Alltag erlangen kdnnen.

Natdrlich bleiben immer Fragen offen. Bitte scheuen Sie sich nicht und kommen
Sie damit zu uns. Gerne werden wir versuchen, Antworten zu finden.

Dein Kind sei so frei es immer kann.

Lass es gehen und horen, finden und fallen, aufstehen und irren.
(Johann Heinrich Pestalozzi, Schweizer Padagoge und Sozialreformer, 1746 — 1827)
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