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Konzeption des Kindergartens ,,Kinderinsel Wiesengltick* der
Gemeinde Lengdorf

1. Vorwort

Diese Konzeption ist eine Darstellung unserer padagogischen Arbeit in dem
Kindergarten ,,Kinderinsel Wiesenglick* in Lengdorf.

Sie ist eine Informationsschrift fur Tréager, Eltern, Mitarbeiter/innen und Interessierte,
denen wir unsere tagliche Arbeit ndherbringen maéchten.

Als familienunterstltzende Einrichtung bieten wir Ihnen eine lebende Institution, mit
fortschreitenden pé&dagogischen Erkenntnissen, Qualitatsentwicklungen, neuen
Mitarbeiter/innen und Veranderungen in den Rahmenbedingungen.

Neue kreative Erkenntnisse flieBen kurz- und langfristig in die Konzeption ein.

Individuelle, &uliere und innere Bedingungen unseres Hauses sind in dieser
Konzeption einbezogen.

2. Trager
Gemeinde Lengdorf, Bischof-Arn-Platz 1, 84435 Lengdorf

Die Gemeinde Lengdorf ist auch Trager folgender Einrichtungen:

Kinderkrippe ,,Vogelnest*, Hauptstr.1, 84435 Lengdorf
Kindergarten ,,Kinderinsel Sonnenstrahl*, Briickenstr. 2, 84435 Lengdorf
Mittagsbetreuung Grundschule Lengdorf, Hans-Maurer-Str.6, 84435 Lengdorf

3. Gesetzlicher Auftrag

Die pédagogische Arbeit unserer Einrichtung basiert auf der Grundlage des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) und seinen
Ausfihrungsbestimmungen (AVBayKiBiG), sowie auf den Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (BEP).

Die Vertragsgrundlagen mit den Eltern sind im Aufnahmevertrag, der Satzung, sowie
der Gebuihrensatzung geregelt.

,Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfdltige und der
Entwicklung angemessene Bildungs- und Erfahrungsmaglichkeiten, um beste
Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig
entgegenzuwirken, sowie zur Integration zu befahigen®.

(BayKiBiG Art. 10)
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4. Situationsanalyse
Einzugsbereich

Der Haupteinzugsbereich des Kindergartens besteht tiberwiegend aus der Gemeinde
Lengdorf / Kreis Erding.

Einige Kinder (Gastkinder) kommen aus Nachbargemeinden in unsere Einrichtung.
Auf Grund der landlichen Struktur befinden sich iberwiegend Einfamilienhauser
sowie landwirtschaftliche Ansiedlungen in der angrenzenden Umgebung.

Familie heute

Fundament fiir eine positive Entwicklung des Kindes ist und bleibt die Familie.
Der Kindergarten ist eine familienerganzende und -unterstltzende, nicht -ersetzende
Institution.

In den vergangenen Jahren haben sich die sozialen VVoraussetzungen in den Familien
geéndert. Bedingt durch die gesellschaftlichen Gegebenheiten mussen immer 6fter
beide Elternteile erwerbstatig sein.

Fur diese, aber auch fur nicht berufstétige Eltern, besitzt unsere Einrichtung einen
wichtigen padagogischen Wert.

Nationalitaten

In unseren Kindergarten kommen Menschen mit unterschiedlichen Nationalitdten und
verschiedenen Konfessionszugehorigkeiten zusammen.

Durch Besprechen der verschiedenen L&nder, Kulturen und Brdauche unterstiitzen und
fordern wir die kulturelle Erziehung der Kinder.

5. Unser Kindergarten

Im Jahr 1975 wurde der Kindergarten ,,Kinderinsel Sonnenstrahl* in Tragerschaft der
Gemeinde Lengdorf eingeweiht. 1997 wurde dem Gemeindekindergarten der Name
,,Kinderinsel Sonnenstrahl* hinzugefiigt. Zu diesem Zeitpunkt gab es eine
Wechselgruppe, sowie eine verldngerte Vormittagsgruppe. Durch stetig ansteigenden
Bedarf an Kindergartenplatzen wurde die Einrichtung stets erweitert, renoviert und
umgebaut.

Derzeit gibt es drei Kindergartengruppen (zwei mit 25 Kindern und eine mit 23
Kindern) in dieser Einrichtung (Hauptgebaude).

Da die Einwohnerzahl in Lengdorf stetig wachst, wurde der Kindergarten im Sommer
2021 um eine 4. Kindergartengruppe mit 25 Platzen erweitert.

Baulich bedingt, gibt es im Hauptgeb&ude keine weiteren Rdume die zur Betreuung
einer weiteren Gruppe zur Verfugung stehen. Dadurch musste eine Gruppe ausgelagert
werden. Es wurde ein Neubau - ,,Kinderinsel Wiesengliick* - geschaffen, (gegentiber
dem Hauptgeb&ude, getrennt durch nur eine Stra3e) und im Januar 2022 konnte diese
Gruppe dort einziehen. Da nur eine StralRe dazwischen liegt, konnen sich die Gruppen
gegenseitig besuchen und jeweils den Garten der anderen Einrichtung nutzen.

In der unmittelbaren Nachbarschaft liegt die Freiwillige Feuerwehr Lengdorf und
bietet immer viel zu schauen.
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6. Padagogische Voraussetzungen und Zielsetzungen

Um sich in einer zunehmend unsicheren Berufs-, wie Privatwelt behaupten zu kdnnen,
brauchen unsere Kinder viele intellektuelle und emotionale Kompetenzen.

Bei der Forderung von Kindern setzen wir deshalb bei deren Starken an.

Unter Beachtung der Bedurfnisse der Kinder und des jeweiligen Entwicklungsstandes
fordern wir das Werden zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit. Die Kinder lernen Alltagssituationen zu meistern, moglichst
eigeninitiativ und solidarisch zu denken und zu handeln.

Als Grundlage unseres padagogischen Handelns sehen wir die Vermittlung und
Starkung der Basiskompetenzen. Diese sind im BEP (Bildungs- und Erziehungsplan)
festgeschrieben.

6.1. Qualifizierte Beobachtung und Dokumentation von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen

Ein wesentlicher Bestandteil unserer paddagogischen Arbeit ist die fundierte und
objektive Beobachtung von Kindern. Dies geschieht regelméaRig in verschiedenen
Alltagssituationen und wéhrend der padagogischen Angebote. Daraus resultierende
wichtige Informationen werden dokumentiert. Dazu werden standardisierte Frage- und
Antwortbdgen (Salzburger Beobachtungsmodell, Seldak und Sismik
Beobachtungsbégen) verwendet. Mit diesen Arbeitsmaterialien werden die Sprach-
und Sozialentwicklung jedes Kindes sehr differenziert beurteilt. Ebenso wird bei
Elterngesprachen eine Ressourcensonne eingebunden, welche ebenfalls als
Beobachtungsinstrument angewendet wird und die Mitarbeit der Eltern erfordert.
Eine weitere Dokumentation ist der ,,Portfolioordner®, in dem kleine
Alltagssituationen, Erfolge und vieles mehr festgehalten wird.
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7. Padagogische Inhalte
7.1. Ziele unserer paddagogischen Arbeit

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die Personlichkeit des Kindes. Die
Kinder sollen sich wohlftihlen und Spal? an den vielen neuen Erfahrungen im
Kindergarten haben.

Dem Alter entsprechend fordern wir folgende Basiskompetenzen:

1. Selbstwahrnehmung, z.B. Selbstwertgefuhl, positive Selbstkonzepte

2. motivationale Kompetenz, z.B. Autonomieverhalten, Selbstentscheidung, Neugier
und Interesse

3. kognitive Kompetenzen, z.B. Denkfahigkeit, differenzierte Wahrnehmung

physische Kompetenz, z.B. Verantwortung fir sich und seinen Korper zu

ubernehmen, Grob- und Feinmotorik

5. soziale Kompetenz, z.B. Beziehung zwischen Erwachsenen und Kindern,
Empathie, Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

6. Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz, z.B. Sensibilisierung fur
das Anders sein, Regeln einhalten, Urteile bilden und sich selbst einschétzen

7. Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsubernahme, z.B. Verantwortung fur
das eigene Handeln, Verantwortung anderen Menschen gegentiber, Verantwortung
fur die Umwelt

8. Féahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe, z.B. Akzeptieren und
Einhalten von Gesprachs- und Abstimmungsregeln, Einbringen und Uberdenken
des eigenen Standpunktes

&

7.2. Bildungsaspekte

Die Kinder werden durch das padagogische Personal individuell und ganzheitlich
entsprechend ihrer sozialen, kognitiven, emotionalen und korperlichen Entwicklung
gefordert.

Entfaltung der Personlichkeit

Erziehung zum Weltburger

Erziehung zum Erleben Erziehung zum Spafl am Leben
in der erkllchkelt d/

Erziehung zu
Begeisterungsfahigkeit Erziehung zur Spontanitét
Er2|ehung zum
Verantwortungsbewusstsein
Erziehung zum MaRhalten
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7.3. Bildungsbereiche
Ethische, religiése und emotionale Bildung und Erziehung

In unserem Kindergarten werden Kinder mit unterschiedlichem kulturellem
Hintergrund gemeinsam gefordert, was unabdingbar ist, auf Grund weltweiter
gesellschaftlicher Verédnderungen.

Toleranz und Akzeptanz statt Ausgrenzung ist die wichtigste Orientierung in unserer
Arbeit.

Traditionell jahreszeitliche Themen wie z.B. St. Martin, Nikolaus, Weihnachten,
Fasching und Ostern flieRen in unseren padagogischen Alltag mit ein.

Die Kinder sollen lernen, mit eigenen Gefiihlen umzugehen und nach angemessenen
Streitlésungen zu suchen.

In der Kindergruppe haben die Kinder die Mdglichkeit, wichtige soziale
Verhaltensweisen aufzubauen und einzutben, die fur ein positives Zusammenleben in
der Gesellschaft wichtig sind.

Dazu gehdren zum Beispiel:

Rucksichtnahme
Selbstbewusstsein aufzubauen
Zuhoren kdnnen
Ausreden lassen
Regeln beachten

Sprachliche Bildung und Férderung

Unter sprachlicher Bildung ist der Erwerb von Sprachkompetenzen zu verstehen, die
eine wesentliche Voraussetzung fur die Teilnahme am gesellschaftlich kulturellen
Leben, sowie von schulischen und beruflichen Erfolgen sind.

In unserem Kindergarten wird sowohl Mundart wie auch Hochdeutsch gesprochen.
Die Kinder sollen lernen, sich angemessen in der deutschen Sprache auszudriicken,
klrzeren Erzdhlungen zu folgen und Selbsterlebtes in kurzen Sétzen wiederzugeben.

Diese Kompetenzen erlernen sie durch:

Gespréche

Reime

Gedichte
Marchen/Geschichten
Lieder

Fingerspiele
Bilderbiicher
Kamishibai/Erzahltheater
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Mathematische Bildung

Bei Kindern besteht ein natiirliches Interesse an Zahlen, da sie im Alltag tberall
darauf stol3en. Spielerisch und der Entwicklung angemessen werden die Kinder in die
Welt der Mathematik eingefuhrt.

Die Kinder machen erste Erfahrungen mit:

e Zahlen

e Mengen

e Formen

e Gewichten

e Langen

e Rauminhalten

Dies geschieht in thematischen Bearbeitungen, gezielten Angeboten (z.B. Zahlenland
fir Vorschulkinder), wéhrend des Freispiels, bei selbst gewahlten Lernspielen, sowie
im Morgenkreis (durch Aufzéhlen der Kinder).

Naturwissenschaftliche und Technische Bildung

Die Kinder sammeln erste Erfahrungen in naturwissenschaftlichen Bereichen und
lernen Sachverhalte aus der technischen Umwelt kennen.

Diese Erfahrungen erlangen sie durch:

e Erforschen und Experimentieren
e Lebens- und Naturkreislaufe kennenlernen
e Naturbeobachtungen

In unserer Einrichtung finden abwechselnd verschiedene Aktionen statt:
Forscher-, Wald- oder Entdeckertag

Umweltbildung und Umwelterziehung

Wir wollen den Kindern vermitteln, dass es sich lohnt und SpaR macht, sich fiir eine
gesunde Umwelt einzusetzen. Sie lernen, die Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren, sie
als unersetzlich und verletzbar wahrzunehmen sowie in Zusammenarbeit mit Anderen
zu schutzen.

Dies lernen sie durch:

Miullvermeidung und Milltrennung
Naturzusammenhange erkennen

Beobachten in und Experimentieren mit der Natur
Bewusstes Wahrnehmen von Naturmaterialien
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Informationstechnische Bildung, Medienbildung und Medienerziehung

Medien sind unverzichtbare Mittel unserer Informationsgesellschaft, die den Zugang
zu Bildung ermdglichen.

Unser Ziel ist es dabei, Kinder zu einem bewussten und kompetenten Umgang mit
Medien zu sensibilisieren. Gelegentlich finden z.B. gemeinsame Recherchen
(Erzieher/in-Kind) am Computer statt.

Dazu bieten wir an:

e Bilderbiicher
e Horgeschichten
e TipToy

Asthetische, bildnerische, kulturelle Bildung und Erziehung
Es ist uns wichtig, der Kreativitat und Ausdrucksfreude der Kinder Raum und Zeit zu

geben. Die Wahrnehmung der Umwelt in ihren Formen, Farben und Bewegungen
sowie in ihrer Asthetik, ist flr die Kreativitit von groRer Bedeutung.

KNETEN

ROLLENSPIELE

SINGEN

ESSEN

FREISPIEL

MIT ANDEREN KINDERN SPIELEN

PUPPENECKE
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Musikalische Bildung und Erziehung

Musik ist ein wichtiger Bereich in unserem Leben.

Eine vielseitige Forderung im musikalischen Bereich soll den Kindern die Méglichkeit
bieten, andere Ausdrucksformen wie bildnerische, tanzerische, rhythmische und
szenische Gestaltung kennenzulernen.

Diese Forderung erhalten sie durch:

e Liedeinfiihrungen/Singen

Tanzen

Instrumenteneinsatz/Instrumente spielen
Horen

Lauschen

Klanggeschichten

Singspiele

Gemeinsames Singen und Musizieren starkt die Kontakt- und Teamféhigkeit, sowie
die Bereitschaft, soziale Mitverantwortung zu tibernehmen.

Sport, Bewegungserziehung und Bewegungsférderung

Um den zunehmenden Bewegungsmangel entgegen zu wirken, bieten wir den Kindern
den notigen Raum, SpafR und Freude an der Bewegung zu erfahren.

Dafur stehen folgende Bereiche zur Verfligung:

e Bewegungsraum
e Garten
e Schulturnhalle

Hier kdnnen die Kinder r&umliche und kdrperliche Erfahrungen sammeln und ihre
motorischen Fahigkeiten verbessern.

Gesundheitserziehung

Wir wollen den Kindern vermitteln, auf ihre Gesundheit und eine ausgewogene
Ernahrung zu achten.

Hygiene- und KorperpflegemalRnahmen werden gemeinsam eingetbt durch:

Hénde waschen

Nase putzen

Hygieneregeln
Sauberkeitserziehung
gesundes, ausgewogenes Essen
Kochen

Zahnhygiene
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Spracherziehung (Sprachkurs D 240)

Der Sprachstand von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund wird in unserer
Einrichtung von einer ganzheitlichen Sprachforderung begleitet.

Diese beinhaltet in unserer Einrichtung, dass Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren
einmal in der Woche gezielte Angebote (z.B. Sprachmaus) im Haus bekommen.
Zusétzlich findet eine gezielte Forderung fur Kinder im Alter von 4,5 bis 6 Jahren mit
Migrationshintergrund, sowie deutschsprachigen Kindern mit Sprach und
Forderbedarf, (D240) in der Schule, gestaltet durch eine Lehrkraft, statt.

In diesen Spracheinheiten wird die Kompetenz des Sprachgebrauchs durch folgende
Angebote gefordert:

Gesprache

Reime

Gedichte

Mérchen / Geschichten
Wortspiele
Klanggeschichten

7.4. Schutz fir Kinder nach § 8a SGB VIII

Der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Einrichtung beschréankt sich
nicht nur auf die Férderung von Kindern. Zu den Betreuungsaufgaben zahlt auch die
Sorge um jene Kinder, deren Wohlergehen und Entwicklung geféhrdet sind und deren
Schutz vor weiteren Gefahrdungen.

Werden in unserem Kindergarten unter Einbeziehung einer sogenannten
Einschatzungsscala nach § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindswohlgeféahrdung
Anhaltspunkte fir eine konkrete Gefahrdung des Kindswohles (u.a. kérperliche und
seelische Vernachlassigung, Missbrauch, Misshandlung) deutlich, wird (wenn
maoglich) ein Gesprach mit den Eltern gefiihrt. Ziel dieses Gesprachs soll sein,
Hilfsmdglichkeiten aufzuzeigen und wenn madglich, eine einvernehmliche, die
Geféhrdung abwendende Losung, gemeinsam herbei zu fiihren. Bei Anzeichen eines
erhdhten Entwicklungsrisikos stimmt das padagogische Personal mit den Eltern das
weitere VVorgehen ab und zieht erforderlichenfalls mit Zustimmung der Eltern
Fachdienste (Jugendamt, eine ,,Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 8A SGB VIII“,
Tréger) hinzu.

Alle Mitarbeiter/Innen unserer Einrichtung mussen bei der Einstellung und in Folge
alle 5 Jahre ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen.

Ein ausgiebiges separates Schutzkonzept liegt in der Einrichtung vor.
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7.5. Gestaltung von Ubergéngen
Anmelde- und Aufnahmeverfahren

Als Informationsmaglichkeit wird vom Kindergarten im Vorfeld ein ,,Tag der offenen
Tiir* angeboten.

Die Anmeldung fir unseren Kindergarten erfolgt an einem Tag im Frihjahr. Sie findet
in Form eines Anmeldegespraches statt, an dem das Kind anwesend sein sollte. Bei
der Anmeldung wird das Anmeldeformular ausgeftllt und ein erster Eindruck vom
Kind gewonnen.

Zu- und Absagen flr einen Kindergartenplatz ab September werden im Monat Mai
schriftlich zugestellt. Bei freiwerdenden Platzen erfolgt die Aufnahme prinzipiell
ganzjahrig.

Nach Zusage eines Kindergartenplatzes erfolgt ein Aufnahmegesprach, in dem alle
restlichen Formalitéten erledigt und weitere Fragen geklart werden.
Dort erfolgt auch eine Einladung zu einem Informationselternabend.

In unserer Einrichtung gibt es im Juli die Mdglichkeit, an einem Tag fiir ca. 1-2
Stunden in den Kindergartenalltag hinein zu schnuppern. Dabei kann das Kind erste
Eindriicke vom Tagesgeschehen bekommen. Zur Schnupperstunde verweilen die
Eltern mit in der Einrichtung.

Eingewdhnungsphase

Die Eingewohnungsphase ist eine grofie Herausforderung fiir die ganze Familie,
welche auch sehr individuell gestaltet wird.

Um Eltern auf diese Situation vorzubereiten, haben wir eigens eine
Eingewdhnungsbroschdire erstellt, die den Eltern zur Verfligung gestellt wird.

Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Fir eine gelingende Schulvorbereitung und Ubergangsbewaltigung, ist eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern, Kindergarten und Grundschule
unerldsslich. Die Kooperation der Einrichtungen besteht zu einem wesentlichen Teil
aus gegenseitigen Besuchen, bei denen Erzieher/innen, Lehrkréfte und Kinder
miteinander in Kontakt kommen.

7.6. Situationsorientierter Ansatz

Der situationsorientierte Ansatz orientiert sich an der konkreten Lebensumwelt der
Kinder und stellt sie in den Mittelpunkt.

Anlé&sse fir das Lernen sind Alltagserfahrungen im familidren und sozialen Umfeld
und die Art und Weise, wie die Kinder sich im Kindergarten mit solchen Situationen
auseinandersetzen. Kinder zeigen durch Handlungen und AuRerungen, was sie
beschaftigt. Diese Signale werden aufgenommen und in ganzheitlichen (sozial-
emotionalen, kreativen, kognitiven) Zusammenhéngen ,,bearbeitet*.
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7.7. Montessoripadagogik

In unserem Kindergartenalltag lassen wir die Montessoripddagogik miteinflie3en.
Die Kinder werden von den Padagogen/innen unterstutzt, ihren individuellen Weg zu
finden und sich zu selbstbewussten und hilfsbereiten Menschen zu entwickeln.

,,Hilf mir, es selbst zu tun® ist ein Leitgedanke von Maria Montessori. Auch
Sozialkompetenzen spielen fir die Erziehung eine grofl3e Rolle. Der sensible Umgang
mit Menschen und Natur wird hier gelehrt, Hilfsbereitschaft und
Verantwortungsgefuhl gelebt.

Die Montessoripadagogik ist eine weltweit verbreitete und anerkannte Pédagogik.
Im Vordergrund stehen:

e die Beziehung zum Menschen im Ganzen

e Grundlegende und erziehungstheoretische Uberlegungen

e Erziehungspraktische Hinweise, Methoden und Materialien, die ein konkret
anschauliches, aktiv handelndes und selbstandiges Lernen ermdglichen

e Arbeit mit umfangreichem Material fiir die Ubungen des praktischen Lebens,
die Schulung der Sinne, die Entwicklung der Sprache, den Aufbau
mathematischen Denkens und die kosmische Erziehung

7.8. Partizipation

Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu
beteiligen.

Beteiligung bedeutet Partizipation im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und
Mitbestimmung.

Partizipieren heif3t, Planungen und Entscheidungen uber alle Angelegenheiten, die das
eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen
fur anstehende Fragen und Probleme zu finden. Kinderbeteiligung umfasst Mit- und
Selbstbestimmung.

In unserem Kindergarten ermdglichen wir es den Kindern, Eigenverantwortung zu

ubernehmen und eigene Aktivitaten zu gestalten, soweit sich dies mit dem Wohl des
Kindes und der Gemeinschaft vereinbaren l&asst.
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7.9. Resilienz

Resilienz (Widerstandsfahigkeit) ist die Grundlage fur eine positive Entwicklung,
Gesundheit und Wohlbefinden fir jedes Kind.

Resilienz zeigt sich erst dann, wenn riskante Lebensumsténde (chronische oder
psychische Erkrankungen, Todesfall, Scheidung, sexueller Missbrauch,
Kriegserlebnisse oder Armut) vorliegen, diesen zu trotzen und erfolgreich zu
bewadltigen.

Wir wollen den Kindern helfen, dass sie sich zu kompetenten, leistungsfahigen,
stabilen und selbstbewussten Personlichkeiten entwickeln.

Unterstiitzende MaRRnahmen:

Problemlésungen finden/verbalisieren

Selbstvertrauen entwickeln

positiv zu denken und optimistische Lebenseinstellungen zu bekommen
Talente zu erkennen

einen offenen und wertschétzenden Umgang zu allen Mitmenschen zu halten
positive Lernerfahrungen zu erkennen und zu nutzen

eigene Starken und Ressourcen erkennen und nutzen

bei Bedarf im Elterngesprach Empfehlung zum Fachdienst

7.10. Einzelintegration

In unserem Haus gibt es die Mdglichkeit der Einzelintegration nach § 35a SGB VIII.
Dieser Paragraph ermdglicht einem Regelkindergarten, der ein behindertes, oder ein
von Behinderung bedrohtes Kind aufnimmt eine Eingliederungshilfe.

Auf Antrag ist eine finanzielle Unterstiitzung fiir diese Eingliederungshilfe (1-2
Stunden in der Woche) moglich.

Eine heilp&ddagogische Fachkraft kommt fiir die Einzelintegrationskinder mit einer
festgelegten Stundenzahl in den Kindergarten. Die Anzahl der Kinder in der Gruppe
wird entsprechend jedem Integrationskind um je zwei Kinder reduziert.

Dadurch entsteht flir das Einzelintegrationskind mehr Zeit, in der es gezielter gefordert
werden kann.

Die Einzelintegration beinhaltet folgende Elemente:

¢ heilpadagogische Forderung des Kindes inner- und auBerhalb der Gruppe

o Kooperation und Austausch zwischen heilpéddagogischer Fachkraft und den
Mitarbeiter/innen der Gruppe

e Beratung und Begleitung der Eltern

e Erstellung eines individuellen Forderplanes des Kindes durch den Fachdienst

e Koordination der Zusammenarbeit mit anderen Helfern
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8. Der Tagesablauf
07:30 - 08:00 Uhr

Bringzeit/Freispielzeit
Jedes Kind wird begrit und geniel3t seine Freispielzeit. Die Kinder werden im
Kindergarten in ihrer Gruppe betreut.

08:00 — 09:00 Uhr

Ankommen in der Gruppe/Freispiel/Morgenkreiszeit

Die Kinder haben Gelegenheit in Ruhe die ersten Spielpartner zu wahlen und
,,anzukommen®. Damit der Tag gemeinsam begonnen werden kann, findet ein
taglicher Morgenkreis statt, in dem sich alle gegenseitig begriiRen und der Tag geplant
wird.

09:00 — 12:00 Uhr

Padagogische Kernzeit

Jetzt finden Brotzeit/Angebote/Garten in den einzelnen Gruppen statt. Diese kénnen
auch gruppentbergreifend erfolgen (dazu besuchen die Kinder die Gruppen im
Haupthaus). Parallel beginnt die Freispielzeit, in der die Kinder frei entscheiden
kdnnen, was sie tun wollen.

Gegen Ende der Zeit verabschieden sich die Kinder.

Der Kindergarten schlielft Montag bis Freitag um 12:00 Uhr.

8.1. Das Freispiel

Das Freispiel ist die Arbeitsform des Kindes. Deshalb nimmt das Freispiel bei uns im
Kindergarten sehr grof3en Raum ein. Das Kind entscheidet dabei im Rahmen gewisser
Regeln selbst Gber Spieldauer, -partner, -ort, -art und -material. Es liegt auch in seiner
Entscheidung, was es spielen mdchte.

8.2. Brotzeit

In unserem Kindergarten wird grof3en Wert auf Esskultur und Erziehung zur
Selbstandigkeit gelegt.

Brotzeit bringen die Kinder von zu Hause mit. Die Kinder werden wéhrend der
gesamten Mahlzeiten von padagogischen Fachkraften in ihrem Tun unterstutzt.

Dabei wird auch auf eine gesunde und ausgewogene Erndhrung geachtet.
Verschiedene Getranke stehen den Kindern jederzeit zur Verfigung.

8.3. Sauberkeitserziehung

Es wird sehr auf Hygiene geachtet. Dazu gehort der regelméiige Besuch des

Waschraumes zu jeder Mahlzeit. Wir begleiten die Kinder dabei, um sicher zu stellen,
dass Hygieneregeln wahrgenommen werden.
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9. Zusammenarbeit des padagogischen Personals

Teamarbeit

Um eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit leisten zu kénnen, ist eine gute
Teamarbeit unabdingbar.

Gemeinsame Grundlage aller Mitarbeiter/innen ist unser paddagogisches Konzept,
welches das teilgetffnete und gruppenibergreifende Arbeiten beinhaltet.

Durch das Zusammenwirken der einzelnen Mitarbeiter/innen wird es moglich, die
Gesamtsituation der Kinder und der jeweiligen Gruppen zu erfassen.

Der organisatorische Ablauf der Einrichtung wird durch den Dienstplan geregelt. Die
Aufgabenbereiche und Zustandigkeiten der Mitarbeiter/innen ergeben sich aus der
Funktion und der jeweiligen Stellenbeschreibung.

Um sich gegenseitig vertreten zu kénnen, bedarf es eines hohen Informationsstandes
und eine Abstimmung uber die verschiedenen Regeln, in den Gruppen.

9.1. Anforderungsprofil der Mitarbeiter/innen

Um eine effektive padagogische Arbeit zu gewéhrleisten, sind folgende
Voraussetzungen unbedingt notwendig:

fachliche Ausbildung zum/r Erzieher/in und Kinderpfleger/in
Verantwortungsbewusstsein

Engagement

berufliche Kompetenz und Weiterentwicklung

das Erkennen der Gesamtsituation und der Zusammenhénge
Flexibilitat

Spontanitat

offen sein fur innovative Wege, Ansatze und Lésungen
Fahigkeit zur Anleitung von Praktikanten

Teamfahigkeit

Belastbarkeit

Teambereitschaft zeichnet sich aus durch:

Loyalitat

Verantwortungsbewusstsein

Respektieren und Wahren der Personlichkeit jedes Mitarbeiters
Konflikt- und Reflexionsbereitschaft

Hilfsbereitschaft

Ehrlichkeit und Offenheit

9.2. Zusammensetzung des Teams
In unserem Kindergarten sind 4 Mitarbeiter/innen beschéftigt.

2 padagogische Fachkréfte (1Ganztags-Leitung haustbergreifend, 1 Teilzeit)
2 Ergénzungskréfte (Teilzeit)

Eine Angestellte, die die Reinigung des Hauses ibernimmt.
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9.3. Arbeitsstruktur

Um sich auf die padagogische Arbeit vorbereiten zu kénnen, hat jede/r Mitarbeiter/in
eine Verfligungszeit.

Sie dient zum Lesen von Fachliteratur, VVorbereiten der Elterngespréache, Planung
einzelner Projekte/Gruppenabldufe, Materialvorbereitung und vieles mehr.

Es gibt regelmé&Rige Besprechungen im Team, viele Absprachen zwischen ,, Tiir und
Angel*, Kleinteams oder einzelne Gesprachstermine mit Mitarbeiter/innen, um im
grollen Team die Zusammenarbeit zu strukturieren.

Inhalte dieser Besprechungen sind:

Organisieren von Ablaufen
Austausch von Ideen
Informationsaustausch
Terminabsprachen

Planung von Aktivitaten/Festen
Berichterstattung von Fortbildungen
Fallbesprechungen

Reflexion und Diskussion uber paddagogische Inhalte
Arbeitsaufteilungen
Wochenplanung der eigenen Gruppe
Fuhren der Beobachtungsbdgen

9.4. Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildung der fest angestellten Mitarbeiter/innen ist fur eine gute
padagogische Arbeit unabdingbar.

Jede/r padagogische/r Mitarbeiter/in kann aus einem breit gefacherten Spektrum von
Fort- und Weiterbildungsangeboten wahlen.

Ihm/ihnen stehen flinf Arbeitstage im Jahr zur Verfligung. Es gibt ein festgelegtes
Budget pro Person.

Auch besteht die Mdglichkeit, Teamfortbildungen im Rahmen der Schliel3zeiten wahr
zu nehmen.

10. Qualitatssicherung
Um die Qualitat unserer Arbeit zu sichern und zu priifen, bekommen die Eltern einmal

im Jahr die Mdglichkeit, durch Ausfillen eines Elternfragebogens Kritik, Lob,
Wiinsche und Verbesserungsvorschlage zu duRern.
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11. Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung kénnen Beschwerden von Kindern, Eltern und
Mitarbeiter/innen in Form von Verbesserungsvorschlagen, Anregungen, Anfragen
oder Kritik geduRert werden.

Es ist wichtig, jede Beschwerde ernst zu nehmen, ihnen nachzugehen und diese
mdoglichst abzustellen und gemeinsam Ldsungen zu finden, die alle mittragen kdnnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit, sowie dadurch die Chance, das Recht aller Beteiligten auf
Mitbestimmung umzusetzen.

Eine Voraussetzung dafuir sind Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die
Beschwerden nicht als Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift.
Ziel unseres Beschwerdemanagement ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

11.1 Beschwerdeverfahren fur Kinder
Es gilt die Kinder dazu anzuregen und zu ermutigen, Beschwerden zu daufRern.

Dies passiert durch:

eine sichere Beziehung zum Kind

Emotionen zulassen

positive, liebevolle und angstfreie Umgebung schaffen
positive Vorbilder

bestarken, Gefiihle auszudriicken

eigene Bedurfnisse reflektieren und besprechen

Die Kinder kdnnen Beschwerden aulRern, wenn:

Konflikte auftreten

sie sich ungerecht behandelt fuihlen

sie Probleme haben (Freunde, Familie, Pddagogen, etc.)

ihnen Alltagssituationen wiederstreben (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Kinder konnen sich beschweren bei:

pad. Fachkréaften
ihren Freunden
ihren Eltern

der Leitung

den Praktikanten
der Haushaltskraft
in der Gruppe
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Uberpriifung und Weiterentwicklung:

e Gesprache mit dem Kind
e Gesprache in der Gruppe

11.2. Beschwerdeverfahren fur Eltern

Eltern erhalten Informationen zum Beschwerdeverfahren durch:

e Aufnahmegespréch
Informationselternabend
Konzeption
Beschwerdemanagement

Es gibt verschiedene Beschwerdemaglichkeiten:

bei der Fachkraft aus der Gruppe, mundlich
Leitung, mindlich

Tréger, mindlich

Beschwerdeformular

jahrliche anonyme Elternbefragung

Aufnahmen von Beschwerden und deren Dokumentation:

Beschwerdeformular/Beschwerdeprotokoll
im Dialog

vereinbarte Elterngespréche
Telefonat/E-mail

Tur- und Angelgespréche

Leitung/Tréager

Elternfragebogen des Kindergartens

Bearbeitung der Beschwerde nach dem Beschwerdeablaufplan:

Besprechen der Beschwerde

versuchen gemeinsame Ldsungswege zu finden
Besprechung im Team/Dienstbesprechung
Besprechung im Elterngespréch

ggf. Weiterleitung an die entsprechende Stelle
Leitung/Tréager

Uberpriifung und Weiterentwicklung durch:

Tur- und Angelgespréache
Elterngesprache
Auswertung der Fragebdgen
Elternabende
Thematisieren und Weiterentwicklung im Team
e fachlicher Austausch
Durch diese Mdglichkeiten wird die Zufriedenheit Gberprift.
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11.3. Beschwerdeverfahren fur Mitarbeiter
Mitarbeiter erhalten Informationen zum Beschwerdeverfahren durch:

e Mitarbeitergespréach

e Teamgesprach

e Konzeption

e Beschwerdemanagement

Es gibt verschiedene Beschwerdemdglichkeiten:

Mitarbeitergesprache
Leitung

Trager
Beschwerdeformular

Beschwerdeaufnahme und Dokumentation:

im Dialog
Beschwerdeformular/Beschwerdeprotokoll
Termingespréach

Trager

Bearbeitung der Beschwerde nach dem Beschwerdeablaufplan:

Besprechen der Beschwerde

Versuchen gemeinsame Losungswege zu finden
Team-, Dienstbesprechungen

Leitung/Tréager

Uberpriifung und Weiterentwicklung durch:

e Gesprache
e Thematisieren und Weiterentwicklung im Team
e fachlicher Austausch

Durch diese Mdglichkeiten wird die Zufriedenheit Uberprift.

Dieses Beschwerdemanagement erfordert eine offene Kommunikation mit und fiir alle
Kinder, Eltern, Familien, Padagogen, Fuhrungskraften und dem Tréger.

12. Kindergarten als Ausbildungsbetrieb

Gerne bieten wir jederzeit Auszubildenden die Mdglichkeit, das zur Ausbildung
dazugehdrige Praktikum in unserem Kindergarten zu absolvieren.

Auch Schnupperpraktikanten sind willkommen, damit sie die Mdglichkeit haben, den
Berufszweig der/s Erzieher/in bzw. der/s Kinderpfleger/in mit seinen vielféltigen
Aufgaben kennenzulernen.

In allen Berufssparten, sowie allen Praktika, gilt als VVoraussetzung zur Ausiibung
dessen, eine zweifache Masernimpfung.
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13. Elternarbeit
13.1. Zusammenarbeit mit den Eltern

Bildung und Erziehung des Kindes beginnen in der Familie. Kindergarten und Eltern
begegnen sich als gleichberechtigte Partner in gemeinsamer Verantwortung flr das
Kind.

Wir streben eine Erziehungspartnerschaft an, bei der sich Familie und Kindergarten
fureinander 6ffnen und zum Wohl der ihnen anvertrauten Kinder kooperieren.

13.2. Elterngespréache

Am héufigsten findet das ,, Tiir und Angelgesprach* statt.
Hier werden kurze Absprachen getroffen und besondere Vorkommnisse ausgetauscht.

In einem individuell festgelegten Gesprachstermin findet sich ausreichend Zeit, um
ungestort Uber:

- die Eingewohnungszeit (Bewéltigung des Ubergangs Familie/Kindergarten) zu
sprechen,

- den aktuellen Entwicklungstand des Kindes zu erlautern,

- evtl. Probleme zu sprechen.

Der Anlass fir ein Gesprach muss dabei auch nicht immer ein ,,Problem* sein.

Ziel soll es sein, das Kind besser zu verstehen und somit die Entwicklung noch besser
zu fordern.

Der Wunsch nach einem Gesprach kann gleichermafen von den Eltern kommen.

Festgelegte Gesprachstermine sollten zweimal im Jahr stattfinden.

13.3. Hospitation

In unserer Einrichtung haben die Eltern die Mdéglichkeit, wahrend des Alltags eine
bestimmte Zeit mit anwesend zu sein. Sinn der Hospitation ist, den Eltern die
Maoglichkeit zu geben, ihr Kind in der Einrichtung zu sehen und zu wissen, was und
mit wem es dort spielt, wie es sich in der Gruppe verhalt und vieles mehr.

Im Anschluss an die Hospitation findet ein kurzer Austausch statt, um die jeweiligen
Eindriicke zu besprechen und ggf. zu klaren.

Hospitationen kénnen in den Monaten Januar bis Mai (07:30-11:30 Uhr) stattfinden.
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13.4. Elternabend

Wihrend des Kindergartenjahres haben Sie die Mdglichkeit an verschiedenen
Elternabenden teilzunehmen.

Es kénnen gruppeninterne Veranstaltungen, themenbezogene Abende oder gruppen-,
bzw. hausubergreifende Veranstaltungen sein.

Termine dazu werden rechtzeitig bekannt gegeben.

13.5. Elterninformation
Informationen werden auf verschiedenste Art und Weise weitergeleitet:

Aushénge an den Tiren
Pinnwande im Eingangsbereich
Pinnwande im Flurbereich
Elternpost

personliche Info

13.6. Elternbeirat

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres wird ein Elternbeirat durch die Eltern
gewahlt. Der Elternbeirat setzt sich aus Eltern der drei Einrichtungen zusammen.

Der Elternbeirat fordert die Zusammenarbeit zwischen Trager, Einrichtung und Eltern.
Er wird vom Trager und der Einrichtungsleitung informiert und gehért, bevor wichtige
Entscheidungen getroffen werden.

14. Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit
14.1. Offnung des Kindergartens und Prisenz in der Gemeinde

Wir leben nicht auf einer Insel. Wir sind Teil der Gesellschaft und ein wichtiger Teil
des sozialen Netzes in unserer Gemeinde. Deshalb mochten wir die Offentlichkeit tGber
unsere Arbeit informieren.

Dies geschieht durch:

Veranstaltungen und Feste (St. Martin, Sommerfest, etc.)
Spaziergange in der Gemeinde

Besuche ortsanséssiger Einrichtungen

Presseartikel

Tag der offenen Tur

und vieles mehr

Seite 23 von 24



14.2. Vernetzung und Zusammenarbeit mit Fachdiensten

In Zusammenarbeit mit anderen Institutionen soll eine optimale Hilfestellung fir
Familien und Mitarbeiter/innen gewéhrleistet werden.

Bei Bedarf tauschen wir uns mit folgenden Fachdiensten aus:

Jugendamt
Frihforderstelle
Logopaden
Ergotherapeuten
Erziehungsberatungsstelle
Heilpaddagogen
Forderzentrum/MSH

15. Schlusswort

Liebe Eltern,

wir sind am Ende unserer Konzeption angelangt und hoffen, dass Sie durch diese
Broschure einen kleinen Einblick in unseren Alltag erlangen kdnnen.

Naturlich bleiben immer Fragen offen. Bitte scheuen Sie sich nicht und kommen Sie
damit zu uns. Gerne werden wir versuchen, Antworten zu finden.

Viele kleine Menschen an vielen kleinen Orten, die viele kleine Dinge tun, kénnen

das Gesicht der Welt verandern.
(Afrikanisches Sprichwort)
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